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1. Behandling af persondata ved rekruttering 
Formålet med at indsamle personoplysninger om dig i rekrut-
teringsprocessen er at vurdere, om du er en kvalificeret kandi-
dat til en ledig stilling hos Effection.

Når du søger en stilling hos os, modtager og behandler vi en 
række personoplysninger om dig. Det betyder, at vi er data-
ansvarlige for de personoplysninger, som vi behandler om dig.

Du finder vores kontaktoplysninger her: Effection, CVR- 
nummer 15134488, Måløv Teknikerby 2, 2760 Måløv eller 
Brendstrupgårdsvej 29, 8200 Aarhus N. 

I forbindelse med rekrutteringsprocessen behandler vi almin-
delige personoplysninger om dig, men det kan også ske, at 
vi behandler særlige personoplysninger, såsom CPR-nummer 
eller oplysninger om strafbare forhold. I denne tekst kan du 
læse mere om, hvilke oplysninger vi behandler om dig, når du 
søger en stilling hos os.

2. Når vi modtager din ansøgning
I rekrutteringsprocessen er det de personoplysninger, som 
fremgår af din ansøgning, CV og andre medsendte dokumen-
ter, der bliver registreret.

Det vil typisk være følgende oplysninger: Navn, adresse, fød-
selsdato, telefonnummer, e-mailadresse, uddannelse(r), karri-
erehistorik m.v. 

Vi anvender databeskyttelsesforordningens art. 6 (1) (b) som 
hjemmel, da der er tale om personoplysninger, som du selv 
har fremsendt til os med henblik på at blive ansat.

Vi registrerer de fremsendte oplysninger i vores personale- 
administrationssystem, HR-ON, som vi har en databehandler- 
aftale med. 

3. Vi vurderer ansøgningen
Vi vurderer specifikt hver enkelt ansøgers kvalifikationer i for-
hold til den opslåede stilling. Når vi har læst ansøgningerne, 
udvælger vi kandidater til ansættelsessamtale(r). De kandi-
dater, som ikke er blevet indkaldt til samtale, får besked om 
dette, når rekrutteringen er afsluttet.

4. Når vi har udvalgt dig til ansættelsessamtale
I forbindelse med ansættelsessamtalerne, modtager vi yderli-
gere oplysninger om dig, som vi noterer til brug for det videre 
rekrutteringsforløb.

Vi anvender databeskyttelsesforordningens art. 6 (1) (b) som 
hjemmel, da der er tale om personoplysninger, som du selv 
har oplyst med henblik på at blive ansat.

5. Oplysninger fra social medier
Ved rekruttering til stillinger med fokus på kunde- og samar-
bejdsrelationer kan det være relevant, at vi foretager en søg-
ning på sociale medier såsom LinkedIn.

Vi anvender interesseafvejningsreglen i databeskyttelses- 
forordningens art. 6 (1) (f) som hjemmel til at indhente oplys-
ninger om kandidater fra sociale medier. Vi gør det for at kun-
ne vurdere, om du har en profil, der passer ind i virksomheden 
og i den konkrete stilling.

6. Oplysninger fra personlighedstests
I forbindelse med rekruttering til nogle stillinger gennemfører 
virksomheden en personlighedstest. Vi vurderer altid, om det 
er relevant i forhold til den pågældende stilling. Formålet med 
testen er at vurdere dine kompetencer og kvalifikationer som 
potentiel medarbejder og for at vurdere, om din profil passer 
ind i virksomheden og den konkrete stilling.

Vi anvender interesseafvejningsreglen i databeskyttelses-
forordningens art. 6. (1) (f), som hjemmel for registreringen af 
oplysningerne fra personlighedstesten, da gennemførelse af 
testen er nødvendig for at sikre, at din profil passer til stilling-
ens indhold.

7. Oplysninger fra færdighedstest og case
I forbindelse med rekruttering til nogle stillinger gennemfø-
rer virksomheden en færdighedstest eller en case. Vi vurderer 
altid, om det er relevant i forhold til den pågældende stilling. 
Formålet med testen eller casen er at vurdere dine kompeten-
cer og kvalifikationer som potentiel medarbejder i forhold til 
den konkrete stilling.

Vi anvender interesseafvejningsreglen i databeskyttelses-
forordningens art. 6. (1) (f) som hjemmel, for registreringen af 
oplysningerne fra færdighedstesten, da gennemførelsen af 
testen er nødvendig for at sikre, at din profil passer til stilling-
ens indhold.

8. Straffeattest
I nogle stillinger er det nødvendigt at se en straffeattest. Vi 
vurderer altid i forhold til den enkelte stillings indhold, om det 
er nødvendigt at indhente en straffeattest. Formålet er at sik-
re specifikt formål f.eks. håndtering af værdigenstande, øko-
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nomistillinger eller en kundes sikkerhedsgodkendelse af dig 
som medarbejder. 

Vi indhenter kun straffeattest, når du er blevet tilbudt en 
stilling hos os, og vi vil i den forbindelse først bede om dit sam-
tykke til behandlingen.

Vi anvender samtykke efter databeskyttelseslovens § 8, stk. 3 
som hjemmel, når vi indhenter straffeattester. Du kan til en-
hver tid trække dit samtykke tilbage. Det kan du gøre ved at 
kontakte os på kontaktoplysningerne nedenfor. Hvis du træk-
ker dit samtykke tilbage, har det først virkning fra dette tids-
punkt. Det påvirker derfor ikke lovligheden af vores behand-
ling af oplysningerne frem til tidspunktet, hvor du trækker dit 
samtykke tilbage.

9. Oplysninger fra tidligere arbejdsgivere
I nogle stillinger er det nødvendigt at indhente en reference 
fra tidligere arbejdsgivere. Hvis vi indhenter referencer fra en 
eller flere af dine tidligere arbejdsgivere, registrerer vi oplys-
ningerne, som vi modtager.

Vi anvender interesseafvejningsreglen i databeskyttelses-
forordningens art. 6 (1) (f) som hjemmel til at behandle disse 
oplysninger.  

Inden vi indhenter reference, sikrer vi os, at du er indforstået 
hermed. Vi indhenter referencer for at kunne vurdere, om du 
har en profil, der passer til den konkrete stilling, og vi opbeva-
rer oplysningerne for at kunne dokumentere historikken i dit 
ansættelsesforhold.

10. Opholds- og arbejdstilladelse
Det er en betingelse for ansættelsen, at du har gyldig arbejds- 
og opholdstilladelse. For at sikre dette, beder vi om en kopi af 
dit pas i forbindelse med ansættelsen.

Hvis du på grund af dit statsborgerskab skal have arbejds- og 
opholdstilladelse for at arbejde lovligt i Danmark, indhenter vi 
også kopi af din arbejds- og opholdstilladelse.

Vi anvender databeskyttelsesforordningens art. 6 (1) (c) som 
hjemmel, når vi indhenter kopi af dit pas og eventuelt arbejds- 
og opholdstilladelse, da vi har pligt til at sikre dette efter ud-
lændingelovens § 59, stk. 5.

11. Opbevaring og sletning
Hvis du får afslag, sletter vi de oplysninger, vi har registreret 
om dig, inden for 6 måneder. Dog sletter vi resultatet fra din 
personlighedstest/case/straffeattest straks efter, at vi har gi-
vet dig afslag.

Hvis du bliver ansat, gemmer vi de oplysninger, som har været 
en del af rekrutteringsprocessen, i din personalemappe.

Andre modtagere, der kan behandle dine oplysninger
I forbindelse med rekrutteringsprocessen er der andre, der vil 
modtage dine personoplysninger. Dette kan være offentlige 
myndigheder eller udbydere, der leverer systemer og bistår 
med administrative funktioner, f.eks.: rekrutteringsbureau el-
ler udbyder af personlighedstest.

12. Dine rettigheder
Efter lovgivningen i databeskyttelsesforordningen og databe-
skyttelsesloven har du en række rettigheder.

Hvis du vil gøre brug af dine rettigheder, skal du kontakte os.

Ret til at se oplysninger (indsigtsret), artikel 15
Du har ret til at få indsigt i de oplysninger, som vi behandler 
om dig, samt en række yderligere oplysninger.

Ret til berigtigelse, artikel 16
Du har ret til at få urigtige oplysninger om dig selv rettet.

Ret til sletning, artikel 17
I særlige tilfælde har du ret til at få slettet oplysninger om dig, 
inden tidspunktet for vores almindelige generelle sletning in-
dtræffer.

Ret til begrænsning af behandling, artikel 18
Du har i visse tilfælde ret til at få behandlingen af dine perso-
noplysninger begrænset. Hvis du har ret til at få begrænset 
behandlingen, må vi fremover kun behandle oplysningerne - 
bortset fra opbevaring - med dit samtykke, eller med henblik 
på at retskrav kan fastlægges, gøres gældende eller forsvares, 
eller for at beskytte en person eller vigtige samfundsinteres-
ser.

Ret til indsigelse, artikel 21
Du har i visse tilfælde ret til at gøre indsigelse mod vores ellers 
lovlige behandling af dine personoplysninger.
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Ret til at transmittere oplysninger 
(dataportabilitet), artikel 20
Du har i visse tilfælde ret til at modtage dine personoplysning-
er i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlæsbart for-
mat samt at få overført disse personoplysninger fra én data-
ansvarlig til en anden uden hindring.

Du kan læse mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejled-
ning om de registreredes rettigheder, som du finder på www.
datatilsynet.dk.

Klage til Datatilsynet
Du har mulighed for at klage over vores behandling af 
dine personoplysninger til Datatilsynet. Du finder Datatil-
synets kontaktoplysninger på Datatilsynets hjemmeside  
www.datatilsynet.dk.

Har du flere spørgsmål, er du velkommen til at kontakte  
Effection på kontakt@effection.dk eller +45 8888 3031


