
Fra kedeligt til kreativt 
kontormiljø med skiltning 
og udsmykning
3 små trin til at løfte arbejdsglæden i dine  
kontorlokaler – baseret på +100 års erfaring



Det er mandag morgen, 
og du træder ind ad døren til kontoret. 

Rammes du af duften fra kaffemaskinen, hvor der har dannet sig en lille kø af kolleger?  
Måske får du øje på et bestemt billede?  

Måske føler du dig venligt omfavnet af de velkendte farver? 
Måske minder jeres mission statement dig om, hvorfor du arbejder netop her?  

Måske mærker du ingenting?  

Ofte er vi ikke fuldt bevidste om, hvad der påvirker os i et rum,  
men vi mærker og reagerer altid på forskellige sanseindtryk  

– eller manglen på dem. I nogle rum føler vi os hjemme, trygge og tilpasse,  
imens andre virker helt modsat på os.  

Men hvorfor er det egentlig sådan, 
og hvilke elementer spiller ind?   

Det handler om meget mere end arkitektur.  
Skiltning, farvedynamik, diskretion, afskærmning, støjreduktion,  

materialevalg og vægdekoration. Dette er blot nogle af de nøgleord,  
vi fokuserer på, når vi udsmykker og optimerer kontorlokaler og domiciler.  

I denne guide får du vores tips til at transformere kontorlokaler,  
så de udtrykker jeres brand og herigennem styrker arbejdsglæde og fællesskab.  

Læser du med hele vejen, 
venter der dig en række eksempler 

fra virkeligheden.   

God fornøjelse.  
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I dag er dine kontorlokaler et værktøj, 
der kan og skal bruges strategisk. 

Men hvad har du at vinde? 

I en tid med mere hjemmearbejde 
og fleksible arbejdsformer er det vig-
tigere end nogensinde, at kontoret er 
et socialt samlingspunkt, hvor fælles- 
skabet holdes ved lige og styrkes. 

Generelt kan det give en stor positiv 
effekt på både loyalitet, arbejdseffek-
tivitet og trivsel. 

Hvad er strategisk skiltning og  
dekoration egentlig?



Frem den rette adfærd med 
intuitiv skiltning 

#1
Hvorfor skal du gå op i din skiltning?
Skilte kan fungere som subtile adfærdsfremmere i dit kontormiljø.  

Det er en utroligt effektiv måde at påvirke dine medarbejderes adfærd uden at 
kræve bevidst opmærksomhed fra dem.  

Dine skilte er nemlig mere end bare skilte. 

Ved at gøre det nemt og intuitivt at finde rundt, kan du undgå silodannelse og 
styrke sammenhængskraften på tværs af afdelinger. Og så kan du styrke gæste- 
oplevelsen, når du har besøg af kunder og samarbejdspartnere.  
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De 3 udfordringer, vi oftest løser

Problem 1

Højt stressniveau på 
arbejdspladsen

Problem 2

Mangel på sam- 
arbejde, videndeling 
og holdånd

Problem 3

Silodannelse og for 
meget afstand  
mellem afdelinger

Løsning 1

Skab mere rum til 
fordybelse gennem 
farve- og materiale-
valg.

Løsning 2

Skab naturligt flow  
til fællesområder,  
aktivitetsrum, møde- 
lokaler, lounges m.m.

Løsning 3

Brug gulvfolie og 
skiltning, der gør det 
naturligt at mødes  
på midten.   



#2
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Vægudsmykning med den rette virkning
Har I en virksomhedsmission? Måske et sæt af stærke værdier?

Så er sandsynligheden for, at de lever mere på PowerPoint-præsentationer end 
i hovedet hos medarbejderne relativt stor – og det er synd. 

Det kan nemlig have en bemærkelsesværdig effekt på både effektivitet og  
arbejdsglæde, når alle medarbejdere føler, at de løfter i flok mod et fælles mål. 
Den rette vægudsmykning kan skabe mere stolte og loyale medarbejdere. 

Her kan du bruge både vægge, gulve og vinduer som lærred, når du skal have 
dit budskab ud, så alle dagligt mindes om, hvad I arbejder imod og for.

Dine vægge kan faktisk tale – brug dem 
til at fortælle om jeres mission og værdier  
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Hvad skal du hænge på væggen? 
Husk at holde dit motivhierarki harmonisk

Vægmotiver skal tage hensyn til størrelsen på rummet, de hænger i. Her er 
vores korte guide til at vælge de rette motiver i de vigtigste tre typer af rum. 

Store fællesområder

Gangarealer,  
trappeopgange,  
kantine etc.

Mindre fællesområder

Mødelokaler,  
køkkenområder,  
toiletter etc.

Personlige områder

Individuelle kontorer 
og åbne kontor- 
områder

Motiver skal være lette 
og hurtige at afkode, 
da man ofte er i  
transit – og altså  
hurtigt på vej videre.

Motiver må gerne 
være mere komplekse 
og tidskrævende at 
afkode, da man typisk 
opholder sig her  
længere.

Motiverne her kan 
være detaljerige og 
komplekse, da man 
opholder sig her i  
længere tid ad  
gangen. 



Brug dekoration til at øge kreativitet, 
produktivitet og trivsel hos medarbejdere 

#3
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Sæt stemningen med strategisk dekoration
Lad os lige slå det helt fast … 

Dekoration handler om mere end bare æstetik. Udsmykningen i dine kontor-
lokaler har en direkte effekt på dine kollegers humør, arbejdsglæde og effek-
tivitet. 

Farver og materialer har stor indvirkning på, hvordan din arbejdsplads opleves. 
Hvilken tilgang, der fungerer bedst, afhænger dog af arbejdets natur og rum-
mets funktion, og derfor kræver god dekoration og udsmykning en helheds- 
orienteret tilgang, som realiserer den visuelle identitet på en måde, hvor det 
også fungerer i praksis. 

At oversætte en lækker digital identitet til konkrete materialer og løsninger er 
ikke helt simpelt. 

Det kræver forståelse for materialeegenskaber, grafisk design og psykologi. 
Kommer du godt i mål, kan det til gengæld gøre en stor forskel – så det er bare 
med at kaste sig ud i det.   
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Justér energiniveauet i rummet

Skru op

Tilføj mere energi til dine lokaler
Skru ned

Skab mere plads til fordybelse og 
fokus

Er der brug for at løfte energien og 
hastigheden i et rum, kan  
du med fordel arbejde med  
komplementærfarver, kontraster 
og røde og gule nuancer.  
Det kunne for eksempel være  
relevant i mødelokaler, hvor der 
skal brainstormes. 

Vil du sænke energien, så der  
bliver mere rum for fordybelse, 
koncentration og analytisk 
tænkning, kan du med fordel ind- 
tænke blå nuancer, der er kendt  
for at fremme ro og fokus.  
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Tre inspirerende kontorcases

Se, hvordan tre virksomheder  
tog deres kontormiljø til  

et nyt niveau 
Har du læst med indtil nu, sidder du sikkert og hungrer efter  

konkrete bud på, hvordan de forskellige indsigter kan komme til udtryk.
Bare rolig, de kommer her på de næste sider, hvor vi præsenterer kontor- 

miljøerne hos Pihl, Fagbladet Folkeskolen og twoday, som vi er stolte over at  
have været med til at udsmykke og dekorere ud fra de ovenstående principper.

CASES
P i h l ,  F a g b l a d e t  F o l k e s k o l e n  o g  t w o d a y
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CASES
P i h l

Pihl

En stærk rød indretnings- 
tråd løber igennem  
Pihls hovedkontor

Sådan har vi hjulpet Pihl

Lysskilt til facaden Folielogo til  
hovedindgangen Facadebanner

Wayfinding og  
piktogrammer +50 matrixrammer

Foliedekorationer  
til kontorer og 
mødelokaler
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CASES
P i h l

Vi har været tilfredse med levering og kvalitet af de forskellige ydelser Effection har leveret.  
Særligt har vi været glade for den service og attention vi har oplevet. 

Mikkel Berg 
Director of Communications, Pihl

Opgave

Fra råt domicil til indbydende 
kontorlokaler
Hos Pihl skaber de fremtidens byggeri med nye løsninger og muligheder for 
mennesker, virksomheder, miljø og klima. 

Den kvalitet de lægger for dagen her, fik vi til opgave at matche med visuelle 
løsninger til deres nye hovedkontor i Taastrup på 3.270 m2 fordelt på 3 etager 
med plads til 55 medarbejdere.

Løsningerne skulle være varme og indbydende – og så skulle de fremvise flere 
af virksomhedens byggeprojekter. 
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CASES
P i h l

Vi har både medarbejdere, der arbejder på kontor og på byggeplads. Det er derfor vigtigt for os at  
signalere, at uanset hvor man har arbejdsplads til hverdag, så hører alle til på hovedkontoret. Det gør 
vi blandt andet med det store bannere med medarbejdere fra flere forskellige grene af virksomheden. 

Rikke Majgaard 
PR- og kommunikationsmedarbejder, Pihl

Resultat

En varm velkomst,  
i et koldt industrikvarter 
Det første du bliver mødt af, når du lander på hovedkontoret i Taastrup i dag, 
er et stort facadebanner med billeder af medarbejdere fra både byggeplads og 
kontor. 

»Glæden ved at skabe« står der på banneret.

Indretningsmæssigt er der tænkt længere end blot flot og praktiske indret-
ningsløsninger. De leverede løsninger er nemlig fleksible, så de kan følge med 
i takt med, at virksomheden træder ind i nye stadier.
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CASES
F a g b l a d e t  F o l k e s k o l e n

ROtation Indretning

Fagbladet Folkeskolen  
får et legende og  

inspirerende arbejdsmiljø

Sådan har vi hjulpet Fagbladet Folkeskolen

Vægfolie i  
brandets farver

Glasfolie med  
udskæringer 

Akustikbilleder  
med print
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CASES
F a g b l a d e t  F o l k e s k o l e n

Effection har været en fantastisk samarbejdspartner i forbindelse med projektet. Vi er meget  
tilfredse med deres engagement og kvaliteten af det færdige resultat. 

Simone Skovgaard Christensen  
Brand Architect, ROtation Indretning

Opgave

Udfold ny visuel identitet i  
kreativt kontormiljø 
Fagbladet Folkeskolen stod over for en spændende udfordring, da de skulle 
udfolde den nye visuelle identitet i deres kontormiljø. 

Med store ambitioner tog de kontakt til ROtation Indretning, som fik til op-
gave at skabe rum, der var funktionelle og legende — i tråd med deres nye  
brandidentitet. 

Vi bidrog til projektet med folier og akustikbilleder samt sparring omkring  
disse løsninger. 
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CASES
F a g b l a d e t  F o l k e s k o l e n

Vores mål var at skabe et legende og inspirerende arbejdsmiljø med en stærk visuel identitet, og  
Effection gjorde det muligt. Deres flotte folier og akustikbilleder har virkelig understøttet vores vision og 
løftet indretningen til et nyt niveau. 

Simone Skovgaard Christensen  
Brand Architect, ROtation Indretning

Resultat

Med det imponerende oplæg fra ROtation Indretning i hånden fandt vi frem 
til nogle af de praktiske løsninger, der kunne realisere visionen. Det er heldigvis 
lige præcis denne proces, hvor kreative idéer trylles til konkrete løsninger, som 
vi er eksperter i. 

Igennem en god og tæt dialog fandt vi sammen frem til de helt rigtige visuelle 
løsninger, der kunne indfri visionen med de nødvendige hensyn til budget og 
holdbarhed.  



CASES
t w o d a y

Side 17

twoday

twoday styrker den  
fælles identitet og samler  
+500 ansatte under ét tag 

Sådan har vi hjulpet twoday

12 facadeskilte ude og inde 164 piktogrammer

40 indendørs skilte 385 m2 folie til  
kontor og mødelokaler
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CASES
t w o d a y

Kvalitetsniveauet har imponeret mig hele vejen fra den første visualisering til den endelige  
montage. På nogle af mødelokalerne pillede de sågar folie ned og satte ny op – selvom vi egentlig 
var godt tilfredse. Montagen levede simpelthen ikke op til deres egne kvalitetskrav. Det er altså 
god service. Og i sidste ende taler resultatet jo for sig selv … 

Morten Ejstrup 
Strategy & Operations Manager, twoday

Opgave

Da twoday skulle samle deres medarbejdere på Sjælland fra fem forskellige 
lokationer i ét nyt hovedkontor i Nordhavn, var ambitionen klar: En inspire- 
rende arbejdsplads skulle styrke sammenholdet og samarbejdet på kryds og 
tværs af afdelinger. 

PLH Arkitekter udviklede et visionært oplæg med ambitionen om at styrke 
twoday-brandet over for kunder og konkurrenter udadtil samt det interne  
fællesskab med en stærk visuel identitet.

Effection blev valgt som partner til at indfri én del af arkitektvisionen med vores 
ekspertise og praktiske know-how inden for skiltning, mødelokaler og pikto-
grammer
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CASES
t w o d a y

Resultat

I dag står Pakhus 47 som et imponerende eksempel på den moderne arbejd-
splads, hvor der – foruden kontorpladser – er skabt god plads til fællesskab på 
tværs af afdelinger. 

Medarbejderne nyder de nye omgivelser og flere foretrækker nu at arbejde 
fra kontoret, når det altså kan lade sig gøre. Den inspirerende atmosfære og 
stærke visuelle identitet er allerede med til at styrke følelsen af fællesskab og 
tilhørsforhold.

twoday har med andre ord skabt et kontor, som de roligt kan være stolte af  
– vi er i hvert fald stolte over at have været en del af processen.
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Fase A Fase B Fase C Fase D

Opstart
Design- og 
udvikling

Detalje- 
udvikling

Montage og 
overlevering

Gennemgå behov 
for skiltning, af- 
skærmning og 
udsmykning.   

Udarbejd mood-
board ud fra jeres 
visuelle identitet 
og jeres lokation. 

Få styr på materia-
levalg.  

Omsæt visuel 
identitet til løs- 
ningsforslag.  

3D-visualiseringer 
kan være guld 
værd. 

Gå fra koncept til 
konkrete løs-
ninger. 

Målfaste tegnin- 
ger, elementover-
sigt og konstruk-
tionsprincipper 
fastlægges. 

Prototyper ud-
vikles, hvor det er 
nødvendigt. 

Produktionen 
igangsættes hos 
din leverandør. 

Det visuelle udtryk 
og holdbarheden 
optimeres med 
korrekt montage. 

Opgavedefinering Eksekvering

Konkretisering Implementering

Detalje- 
udvikling

Montage og
overlevering

A

B

C

D

Opstartsfase Design- og 
udviklingsfase

Sådan kommer du i gang med at
omdanne kontoret – fra A til D



Vi tror på skæve ideer, 
der går lige i hjertet. 

Gør du?
Det bedste, vi ved, er at virkeliggøre effektfuld visuel branding,
 der styrker den fælles identitet og arbejdsglæden på kontoret.  

Med udgangspunkt i dine brand-guidelines udvikler vi 
lige præcis de visuelle løsninger, du drømmer om.  

Vi har de kreative evner til at udtænke unikke ideer 
– og den praktiske erfaring til at gøre dem til virkelighed. 

Skal vi se på dit kontor? 
Med vores uforpligtende 45 minutters inspirationsmøde undersøger vi 
sammen, hvordan vi kan gøre jeres kontor til en arbejdsplads, der i endnu 
højere grad:

•	 Imponerer kunder
•	 Styrker teamånden
•	 Understøtter employer brand

Vores dygtige specialister hjælper jer med at identificere styrker,  
udfordringer og potentialer.

Bestil et 
inspirationsmøde

https://effection.dk/book-inspirationsmoede/

